Naslov: Ravnopravnost Zena na upravljackim pozicijama
Datum, stranica, autor: 7.3.2014., 80,

Izvor, drzava: Lider, Hrvatska

Kategorija: Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova
Povrsina: 57,69 cm2

OTS: 4.108 (izvor: Medianet)
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Ravnopravnost zena

na upravljackim
pozicijama

Ured pravobraniteljice za ravnoprav-
nost spolova pokrenuo je veliko istra-
Zivanje o zastupljenosti muskaraca

i zena na upravljackim pozicijama u
500 najvaznijih tvrtki u Hrvatskoj, a na
prvih 100 ispitivat ce se i zastupljenost
muskaraca i zena na rukovodecim po-
zicijama. Osnovni je cilj istraziti jesu ||
Zene podzastupljene u tijelima poslov-
nog odlucivania najvaznijih domacih
trgovackih drustava, analizirati even-
tualne uzroke takve podzastupljenosti
i na kraju s tim u vezi predloziti mjere
koje bi pridonijele uravnotezivanju
zastupljenosti zena i muskaraca u tije-
lima poslovnog odlucivanja. Istrazi-
vanje se provodi od 25. veljace do 20.
ozujka 2014. godine. Nakon strucne
analize rezultati ¢e biti proslijedeni
Europskoj komisiji i u kasnijim fazama
projekta posluziti kao podloga za izra-
du regulatornih modela.
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